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Tenéis en vuestras manos la memoria del año 2009, una síntesis que recoge la actividad desarrollada
por nuestra Asociación a través de sus proyectos.

Para quienes de un modo u otro formamos parte del Centro de Tiempo Libre Sin Mugas, el Centro
Sociolaboral Actur y el Proyecto Maín Mujer, este ha sido para todos un año vivido con mucha intensidad
y dinamismo. El número de participantes ha crecido notablemente respecto al año anterior, en torno
al 30%, así como las actividades ofertadas. Como siempre, hemos intentado dar nuevas respuestas
a las demandas recibidas, ayudando a cubrir necesidades sociales y laborales.

Al quehacer de cada día (talleres, juegos, clases, reuniones, salidas, celebraciones, fiestas, …) se
han sumado dos hechos que han impregnado nuestra actividad de papeles y de ruidos, imponiéndonos
un ritmo vertiginoso y dos retos que hemos sido capaces de convertir en éxitos:

- Ampliar el alcance de la Certificación de Calidad a todos los proyectos

- Afrontar las obras de ampliación de las instalaciones manteniendo toda la actividad,
pasando por la reducción de espacios y compartiendo, pacientemente, los disponibles.

Con este balance, podemos considerar 2009 como el año en el que hemos logrado afianzar y
consolidar los proyectos. Para ello, ha sido fundamental el apoyo y soporte de la Administración
Pública, las Entidades Privadas y las Empresas colaboradoras. Esa apuesta por nuestros proyectos,
junto al esfuerzo y la dedicación constante de los profesionales,  y la implicación y colaboración de
los voluntarios, lo ha hecho posible.

¡Gracias a todos por el apoyo incondicional!

Asociación Mancala



La Asociación Mancala para la Inserción Social y Laboral se constituye en el año 1995 con el
fin de desarrollar proyectos de prevención y de inserción social y laboral en el barrio del Actur

de Zaragoza. Es una entidad sin ánimo de lucro y de iniciativa social. Su ámbito de actuación es
autonómico.

Sus finalidades son:
• La educación de niños, adolescentes y jóvenes a través de proyectos de prevención

e inserción social y laboral
• La promoción, formación e integración social y cultural de la mujer.
• La formación y actuación del voluntariado social.
• La orientación y la búsqueda de empleo de jóvenes y adultos.
• La atención a las demandas originadas por el fenómeno de la inmigración.
• El trabajo en red.

Gestiona tres proyectos:
 • Centro Sociolaboral Actur
 • Centro de tiempo libre "Sin Mugas"
 • Proyecto Maín Mujer

Con el objetivo de establecer una línea de trabajo globalizada porque el campo de actuación
abarca desde los niños-as, adolescentes, jóvenes y adultos (mujer principalmente), permitiendo

una intervención familiar, lineal y continuada en el barrio del Actur de Zaragoza.
Asociación Mancala es miembro de: ABANICO, RED ARAGONESA de Entidades para la Inclusión

y FAEA

Asociación
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Proyecto
Centro de Tiempo Libre "Sin Mugas"

El Centro  de  Tiempo  Libre “Sin  Mugas”  es un proyecto de prevención y de educación integral dirigido
a niños/as, adolescentes y jóvenes  entre 6 y 18 años que viven en situación de riesgo y  de exclusión

social en el barrio del Actur de Zaragoza.

Pretende :

Ser  una alternativa de a la calle (propuesta de ocio y tiempo libre)

Dar respuesta a las diferentes necesidades personales, de ámbito familiar, sociales y
educativas que presenta esta población.

Ofrece programas y actividades diversificadas con el estilo educativo salesiano. En el programa de
actividades hay distintos tipos:

Las actividades diarias:  se  realizan en horario de 16.30 a 20 horas , de martes a viernes,
y todos los días para todas las secciones; y los sábados en horario de 11 a 14 horas para
los chicos/as entre 9 y 18 años. Se dividen en dos tipos : las actividades de ocio y tiempo
libre y el refuerzo escolar.

Las quincenales :  Noches alternativas ,destinadas a los adolescentes y jóvenes, su horario
general es de 20.30 a 23 horas

El campamento urbano : actividades de verano(piscinas, juegos, salidas y excursiones)

Actividades especiales: son las  actividades internas(celebraciones salesianas, semana
intercultural, salidas  de un día , excursiones y campeonatos deportivos) y las actividades
en red con otras entidades y recursos sociales.
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Proyecto
Centro de Tiempo Libre "Sin Mugas"
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Proyecto
Centro Sociolaboral Actur

El Centro Sociolaboral Actur es un recurso socioeducativo y formativo para los/as jóvenes del barrio del
Actur principalmente, y llega a los que tienen más dificultades de Inserción Social y Laboral.

La oferta formativa para el curso 2009 ha sido:
Aula Taller: En la especialidad de Artes Aplicadas y Electricidad y Madera.

Destinatarios: Chicos y chicas de 15 años matriculados en ESO, derivados por el centro de 
                enseñanza.

Programa Formativo: Ámbito técnico-práctico: taller, ámbito lingüístico-social y científico-matemático
                (Formación Básica), ámbito Dinámico-Artístico (Animación Sociocultural y  

                           Deporte) y Tutoría.
Programas de Cualificación Profesional Inicial (PCPI) en la modalidad de Talleres Profesionales:
Un curso escolar que ha incluido un módulo de formación en centros de trabajo (prácticas no laborables).

PCPI Auxiliar de Comercio
PCPI Auxiliar de Operaciones de Fontanería Calefacción y Climatización
Destinatarios: Jóvenes de 16 a 20 años, que no han obtenido el graduado en ESO ni cuentan con

     titulación de FP
Programa Formativo: Módulos específicos del perfil profesional, módulos generales que incluyen:

                 Aprendizajes Instrumentales, Desarrollo Personal y social, Formación 
                           Emprendedora y Laboral y Tutoría.

Programa de Seguimiento e Inserción: Dirigido principalmente a exalumnos que estan desempleados
                     y que quieren modificar su situación laboral y/o formativa.
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Proyecto
Centro Sociolaboral Actur
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Proyecto
Maín Mujer

El proyecto Maín Mujer es un proyecto de promoción e inserción social de la mujer en el barrio del
Actur de Zaragoza, aunque no se excluye a varones.

En contacto con la realidad del Barrio se detectan las siguientes necesidades:
La de relación y comunicación
La del conocimiento de la nueva sociedad y cultura y el intercambio intercultural
El aprender a leer y escribir, en personas autóctonas analfabetas, y mejorar la cultura básica.
La de aprender español como segunda lengua para una mejor integración ( en personas inmigrantes)
El deseo de crecer en autoestima, seguridad personal y toma de decisiones.
La urgencia de ocupar el tiempo en actividades que les ayuden a conocer y desarrollar sus
capacidades.

De acuerdo a estas necesidades nuestros objetivos son:
La atención, la acogida, el seguimiento y la derivación.
Ofrecer espacios de encuentro y comunicación.
Realizar actividades lúdicas y culturales para el disfrute de la convivencia y de las relaciones
interpersonales.

La oferta formativa se divide en:
Educación Permanente de Adultos:

Alfabetización, Formación Básica, Español para Inmigrantes.
Talleres:

Cocina, Gimnasia, Manualidades, Corte y confección, Patchwork, Labores, Taller de memoria,
Conoce tu ciudad, Habilidades para el apoyo doméstico, Pequeñas reparaciones domésticas,
Informática.

Otras actividades:
Charlas, cine-forum, salidas culturales, fiestas, conmemoraciones, exposiciones...
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Proyecto
Maín Mujer
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Memoria Económica
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Participación y colaboración En Redes Sociales e Instituciones

71%

27%

2%

Financiación

Entidades Públicas

Entidades Privadas

Aportación Asociación

3%
6%

1%

80%

Actividades

Mantenimiento y suministros

Gestión

Personal

Amortizaciones

Desglose de gastos

10%

Trabaja en coordinación con distintas entidades del Barrio y de la Ciudad:
•  Comisión de Absentismo del Actur
•  Centro Municiapal de Prevención de Adicciones del Actur
•  Centros de Tiempo Libre del Actur
•  Centro Municipal de la salud
•  Fundación Secretariado General Gitano
•  Asociación de vecinos Actur-Rey Fernando
•  Colegio José Antonio Labordeta
•  Comisión de Ocio del Actur
•  Institutos de Enseñanza Secundaria del Actur y de la Ciudad
•  Red de Centros Sociolaborales de Zaragoza
•  Oficina INAEM del Arrabal
•  Plan FIJA (Oficina del Plan de Formación e Inserción Juvenil de Aragón)
•  DGA Menores (Acompañamiento menores con expedientes en Fiscalía)
•  Servicio Municipal Rehabilitación Urbana de Zaragoza
•  Unidad de Realojo del IASS
•  Servicios Sociales Municipales
•  Casa de la Mujer (Ayuntamiento de Zaragoza)
•  Casa de las Culturas (Ayuntamiento de Zaragoza)
•  Agencia de Colocación de Federico Ozanam
•  Empresas colaboradoras con el programa del CSL

Es entidad colaboradora con:
•  Escuela Universitaria de Estudios Sociales (Prácticas de Trabajo Social)
•  IES AVEMPACE (Prácticas Ciclo Formativo del Grado Superior de Animación
Sociocultural
•  Escuela de Turismo de Zaragoza
•  Escuelas de Tiempo Libre de Zaragoza (Prácticas de Monitor y de Director de
T.L.)
•  UNED (prácticas de Educación Social)

Y es aula Adscrita al CPEPA Margen Izquierda (Centro Público de Educación Permanente de
Adultos)



Otras Actividades
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Obras de Ampliación



El nombre de Mancala proviene de un juego africano basado en la siembra,
que se juega con semillas o piedras.

En árabe mancala es una derivación del verbo magala, que significa mover.
La idea de ser germen de crecimiento y el deseo de estar en permanente movimiento,

nos pareció muy apropiada para resumir nuestros fines.

Entidades Colaboradoras

Inspectoría Nuestra Señora del Pilar
Hijas de María Auxiliadora

para la inserción social y laboral

FI-001-01


